
ANFORDERUNGEN
• Interesse am Kinderschutz und am Thema Gewaltprävention 
• Empathie, Kommunikationsstärke und Diskretion 
• Bereitschaft zur Weiterbildung und Auseinandersetzung mit sensiblen Themen 
• (Wünschenswert: Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit) 

Die Schutzbeauftragte Person kümmert sich um 
alle Belange des Kinderschutzes. 

Basis für die gelingende Umsetzung ist dabei die 
offizielle Benennung der Person(en) als 
Schutzbeauftragte durch den Vorstand, verbunden 
mit der vollen Unterstützung für die Aufgabe.

Der oder die Beauftragte ist Vertrauens- und 
Ansprechperson für Kinder, Jugendliche, Eltern, 
Ehrenamtliche und sonstige Vereinsmitglieder und 
arbeitet mit externen Fachkräften zusammen.

Badische Sportjugend im BSB Freiburg e. V.
kinderschutz@bsj-freiburg.de | www.bsj-freiburg.de

AUFGABEN

SCHUTZBEAUFTRAGTE (M/W/D)..

• Erweiterung des Wissens zum Thema Kinderschutz sowie zu den Möglichkeiten der 
Prävention und Intervention

• Regelmäßige Teilnahme an entsprechenden Qualifizierungsmaßnahmen
• Kontakte und Netzwerke knüpfen zu den Fachkräften der kommunalen und regionalen 

Sportverbände/-bünde sowie zu anderen Fachstellen, die sich mit der Prävention von 
Gewalt befassen (z. B. Jugendamt, spezialisierte Fachberatungsstellen).  

• Organisation der Präventionsmaßnahmen im Verein (z. B. Schulungen für 
Ehrenamtliche und Vereinsmitglieder)

• Weitergabe und Vermittlung der öffentlichen Darstellung der Präventionsmaßnahmen 
(z. B. Kinder, Eltern, etc)

• Mitwirkung bei der Entwicklung, Umsetzung und Weiterentwicklung des 
Schutzkonzeptes im Verein

• Einsichtnahme und Dokumentation von erweiterten Führungszeugnissen

• Vertrauensvolle und verlässliche Ansprechperson für die Vereinsmitglieder
• Anliegen der Beratungssuchenden ernst nehmen und sich darum kümmern. 
• Dokumentation und Bewertung von Verdachtsfällen in Abstimmung mit Vorstand und 

externen Fachstellen.
• Im Fall einer Beschwerde oder eines Verdachts erste Schritte zur Intervention einleiten 

(in Absprache mit dem Vorstand) und/oder nach Rücksprache mit externer Fachstelle
• Unterstützung bei der Krisenkommunikation innerhalb des Vereins

3. Intervention und Krisenmanagement

2. Organisation und Prävention

1. Handlungskompetenz und Fachwissen


