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 ÜBUNG VERHALTENSKODEX 
 
Ziel dieser Übung ist es zu klären, welche Situationen es in Deinem Sportverein gibt, die von 
Täter*innen ausgenutzt werden könnten und wie mit solchen Situationen in der Regel 
umgegangen wird. Ein Verhaltenskodex schützt Kinder und Jugendliche und kann vor 
falschen Beschuldigungen bewahren. 

 

1. Welche Situationen aus deinem Vereinsalltag fallen dir ein, die sich grundsätzlich 
dazu eignen, Abhängigkeiten oder ungleiche Machtverhältnisse zwischen 
Kindern/Jugendlichen und Erwachsenen herzustellen, Nähe und Distanz (z. B. 
Situationen in Umkleidekabinen) oder sich Kontrolle durch andere Erwachsene (z. B. 
Einladen eines Kinds nach Hause) zu entziehen – beschreibe alle Situationen, die dir 
diesbezüglich einfallen, nicht nur diejenigen, die du direkt als kritisch wahrnimmst. 

  

2. Beurteile diese aufgelisteten Situationen nun anhand der Ampelmethode: 

 
 

Dies ist eine gängige Praxis in 
meinem Sportverein 

 

Dies ist keine gängige Praxis in 
meinem Sportverein 

ROT 
 

Wenn ich näher darüber 
nachdenke, handelt es sich um eine 

Praxis, die nicht in Ordnung ist. 

 
Das ist auch gut so, denn eine Situation 
wie diese ist nicht tragbar und darf in 
einem Sportverein nicht vorkommen. 

GELB 

 
Ich stehe dem aber zwiegespalten 
gegenüber, da ich Grenzen und die 
Rechte der Kinder und Jugendlichen 

nicht konsequent gewahrt sehe. 
 

 
Ich stehe dem aber zwiegespalten 
gegenüber, da ich Grenzen und die 
Rechte der Kinder und Jugendlichen 

nicht konsequent gewahrt sehe. 

GRÜN 

 
Ich denke, dass diese Praxis richtig 
und angemessen ist. (Gefällt den 

Kindern nicht immer). 
 

 
Es wäre aber wünschenswert, dass dies 

eine gängige Praxis ist. (Gefällt den 
Kindern nicht immer). 

 
 

 

3. Im Vereinsalltag ist es oft so, dass andere Vereinsmitglieder Situationen oft 
unterschiedlich beurteilen. Versuchen Sie sich in die Rolle von Vorstand, 
Kindern/Jugendliche und Eltern zu versetzen und beurteilen Sie die Situationen 
nochmals aus deren Sicht. 
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SPORTVEREIN MUSTERHOFEN 
 

ROT 

• Schlagen 
• Einsperren 
• Intimbereich berühren 
• Sexuell belästigen oder missbrauchen  
• Angst einjagen und bedrohen 
• Fotos von Kindern ungefragt ins 

Internet stellen 
• Herabsetzend über Kinder und Eltern 

sprechen 
• Medikamentenmissbrauch 
• Konstantes Fehlverhalten 
• Bloßstellen 

 

• Mit Jugendlichen sexuell Kontakt haben 
• Diskriminieren 
• Zwingen 
• Vertrauen brechen 
• Bewusste Aufsichtspflichtverletzung 
• Isolieren, fesseln, einsperren 
• Lächerlich machen  
• Intimsphäre missachten 
• Nicht beachten 
• Sozialer Ausschluss 
• Verletzen 
• … 

GELB 

• Keine Regeln festlegen 
• Befehlen, rumkommandieren 
• Ausdrücke sagen 
• Lächerliche, ironisch gemeinte 

Sprüche 
• Regeln ändern 
• Überfordern/ Unterfordern 

 

• Bedürfnisse von Kindern ignorieren 
• Verabredungen nicht einhalten 
• Anschnauzen 
• Laute körperliche Anspannung mit 

Aggression 
• Stigmatisieren 
• Ständiges Loben und Belohnen 
• … 

 

GRÜN 

• Positive Grundhaltung 
• Ressourcenorientiert arbeiten 
• Verlässliche Strukturen 
• Flexibilität 
• Konsequent sein 
• Distanz und Nähe 
• Kinder und Eltern wertschätzen 
• Empathie 
• Ausgeglichenheit 
• Freundlichkeit 
• Hilfe zur Selbsthilfe 
• Grenzüberschreitungen unter Kindern 

und Jugendlichen unterbinden  
• Selbstreflexion 
• Ehrlichkeit 
• Verlässlichkeit 

 

• Aufmerksames zuhören 
• Angemessenes Lob aussprechen 
• Vorbildliche Sprache 
• Integrität des Kindes achten und die 

eigene, gewaltfreie Kommunikation 
• Authentisch sein 
• Transparenz 
• Unvoreingenommenheit 
• Fairness 
• Begeisterungsfähigkeit 
• Regeln einhalten 
• Trainingsablauf einhalten 
• Auf Augenhöhe gehen 
• Impulse geben 
• … 
 

 
 
Die oben beschrieben Beispiele geben erste Impulse sind aber definitiv nicht ausformuliert und 
vollständig.  
 
Tipp:  
Gelb = Hierbei unterstützt die Methode des kollegialen Austauschs bzw. das Ansprechen einer 
Schutzbeauftragten / Vertrauensperson.  
Grün = Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen Neustart / Reset zu initiieren.  
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Situation Kurze Erläuterung zur 
Situation 

Mögliches 
Gefahrenpotential Eigene Beurteilung Beurteilung des 

Vorstands 
Beurteilung der 

Kinder und 
Jugendlichen 
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