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Gesetz zur Starkung des Ehrenamtes in der Jugendarbeit

Freistellungsanspruch
- bis zu 5 Tagen Bildungszeit pro Kalenderjahr
= Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber

Geltungsbereich des Freistellungsanspruchs
- Aus- und Fortbildungen im DOSB-Lizenzsystem
- Weitere BildungsmaBnahmen anerkannter Sportbiinde und
anerkannter Fachverbande
=> Voraussetzung ist 6h durchschnittliche Unterrichtszeit pro Tag

Voraussetzung der Inanspruchnahme
- Arbeitnehmer, Auszubildende, Studierende der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg, Beamte und Richter des Landes mit
Beschaftigungsschwerpunkt in Baden-Wirttemberg
= Beschiftigungs- bzw. Ausbildungsverhéltnis muss seit mindestens
zwolf Monaten bestehen

Antragsverfahren
- direkt zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
=>» Antrag muss spatestens 9 Wochen vor Beginn der MaRnahme
beim Arbeitgeber eingereicht sein

Weitere Informationen finden Sie unter folgendem Link:
https://www.bsb-freiburg.de/bildung/bildungszeit

Freistellungsanspruch
- bis zu 10 Tagen pro Kalenderjahr
= Entgeltfortzahlung steht im Ermessen des Arbeitgebers

Geltungsbereich des Freistellungsanspruchs
- Betreuungstatigkeit bei Kinder- und Jugendfreizeiten
- Leitungstatigkeit bei internationalen Jugendbegegnungen
- Lehrgange zum Erwerb der Juleica
- Aus- und Fortbildungen im Jugendbereichs des Sports
=> Keine zeitlichen Vorgaben

Voraussetzung der Inanspruchnahme
- alle Beschéftigte ab 16 Jahren, die in Baden-Wirttemberg in einem
Dienst-, Arbeits-, Ausbildungs- oder sonstigen
arbeitnehmerahnlichen Verhiltnis (z. B. Freiwilliges Soziales Jahr)
stehen mit Arbeitgebersitz im Baden-Wirttemberg
=> Voraussetzung ist ehrenamtliche Titigkeit in der Jugendarbeit

Antragsverfahren
- Uber die Badische Sportjugend im Badischen Sportbund Freiburg
=> Antrag ist ca. 6 Wochen vor der geplanten Freistellung bei der
Sportjugend einzureichen

Weitere Informationen finden Sie unter folgendem Link:
https://www.bsj-freiburg.de/bildung/bildungszeit
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Anwendung des Bildungszeitgesetzes Baden-Wirttemberg im
organisierten Sport

Was bedeutet Bildungszeit?

Die bezahlte Freistellung von der Arbeit zur beruflichen oder politischen Weiterbildung oder zur
Qualifikation fiir bestimmte ehrenamtliche Tatigkeiten. Bildungszeit ist in anderen Bundeslandern als
,Bildungsfreistellung”, ,Bildungsurlaub® oder ,Arbeitnehmerweiterbildung” bekannt.

Was bedeutet , bezahlte Freistellung“?

Waihrend eine BildungszeitmalRnahme in Anspruch genommen wird, zahlt der Arbeitgeber das
Arbeitsentgelt fort. Die Kosten der BildungsmaBnahme (Kursgebiihr) und ggf. die Anreise und
Unterkunft tragen die Beschaftigten selbst.

FlUr was kann ich Bildungszeit beantragen?

Fiir BildungsmaRnahmen von anerkannten Tragern oder Bildungseinrichtungen, die durchschnittlich
min. 6 Zeitstunden (ohne Pause) umfassen. Im organisierten Sport gehoéren dazu Aus- und
Fortbildungen im DOSB-Lizenzsystem, wie die Ubungsleiter- und Trainerausbildungen, sowie
Vereinsmanagerausbildungen. Die zeitlichen Vorgaben werden bei Ausbildungen erfillt, die 40
Lerneinheiten a 45 min in 5 Tagen beinhalten oder 16 Lerneinheiten a 45 min in 2 Tagen beinhalten.
Bildungsangebote mit E-Learning konnen diese auch zeitlich geltend machen, der Prasensanteil in der
Ausbildung muss allerdings tGiberwiegen.

Wer ist anerkannter Bildungstrager im organisierten Sport?

Zu den anerkannten Bildungstragern im ehrenamtlichen Bereich gehoren u.a.:

Der Badische Sportbund Nord e.V. mit seiner Sportjugend
Der Badische Sportbund Freiburg e.V. mit seiner Sportjugend
Der Wiirttembergische Landessportbund e.V. mit seiner Sportjugend

Die aktuelle Liste anerkannter Trager von Qualifizierungsmafnahmen zur Wahrnehmung
ehrenamtlicher Tatigkeiten nach § 5 Absatz 3 i.V.m. § 6 Absatz 5 VO BzG BW ist unter dem Link:

https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Bildungszeit/02b liste anerk traeger ehrenamt.pdf

zu finden.

Wer kann Bildungszeit beantragen?

Der Anspruch auf Bildungszeit besteht fiir Arbeitnehmer, Auszubildende und arbeitnehmeradhnliche
Personen mit Tatigkeitsschwerpunkt in Baden-Wiirttemberg sowie fiir Studierende der Dualen
Hochschule Baden-Wirttemberg, flir Beamte sowie Richter des Landes. Voraussetzung fir den
gesetzlichen Anspruch auf Bildungszeit ist, dass das Beschaftigungs- bzw. Ausbildungsverhiltnis seit
mindestens zwolf Monaten besteht. SchlieBt sich ein Beschaftigungsverhaltnis einem neuen
Beschaftigungsverhaltnis beim selben Arbeitgeber an, gilt fir das Entstehen des Anspruchs auf


https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Bildungszeit/02b_liste_anerk_traeger_ehrenamt.pdf
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Bildungszeit das vorhergehende Beschaftigungsverhaltnis, wie zum Beispiel der Beginn der Ausbildung
oder des dualen Studiums.

Fir wie viele Tage kann ich Bildungszeit beantragen?

Der Freistellungsanspruch betragt bis zu 5 Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjahres. Wird
regelmallig an weniger als fiinf Tagen gearbeitet, verringert sich der Anspruch entsprechend. Fir
Auszubildenden und fir Studierende der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg betrdagt der
Anspruch 5 Arbeitstage fiir die gesamte Ausbildungs- bzw. Studienzeit. Fiir Beschaftigte an Schulen
und Universitaten erfolgt eine Freistellung nur in der unterrichts- bzw. vorlesungsfreien Zeit.

Ein Ubertrag nicht genommener Bildungstage in das folgende Kalenderjahr ist nicht moglich.

Wie wird Bildungszeit beantragt?

Das aktuelle Antragsformular fiir Bildungszeit findet sich auf der Seite des Regierungsprasidiums unter
folgendem Link:

https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Bildungszeit/0la bildungszeitantrag.pdf

Einen Musterantrag fir Aus- und FortbildungsmalRnahmen im DOSB-Lizenzsystem finden Sie unter
,Downloads” auf dieser Seite.

Die Beantragung von Bildungszeit lauft direkt zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Der Antrag
auf Bildungszeit wird vom Arbeitnehmer mit den entsprechenden Lehrgangsinformationen direkt beim
Arbeitgeber eingereicht. Dieser prift den Antrag mit Hilfe der Liste der anerkannten Trager von
QualifizierungsmaBnahmen im ehrenamtlichen Bereich und der beigefligten Lehrgangsunterlagen, auf
die Kriterien a) anerkannter Bildungstrager und b) durchschnittliche Dauer der BildungsmaBnahme
pro Tag.

Welche Fristen gelten fir die Antragsstellung?

Antrdage auf Bildungszeit miissen spatestens neun Wochen vor Beginn der MaRnahme bzw. der
geplanten Bildungszeit, beim Arbeitgeber schriftlich mit Informationen zur Bildungsmafnahme
(Termin, Inhalt) und zum Anbieter eingereicht werden. Der Arbeitgeber entscheidet dann
unverziglich, spatestens bis vier Wochen vor Beginn der MalRnahme bzw. der geplanten Bildungszeit.
Entscheidet der Arbeitgeber nicht fristgerecht vier Wochen vorher iber den Antrag auf Bildungszeit,
gilt er als bewilligt.

Wann kann ein Antrag abgelehnt werden?

Arbeitgeber kénnen den Antrag auf Bildungszeit aus dringenden betrieblichen Belangen ablehnen.
Beispielsweise wenn bereits Urlaub und/oder Krankheit anderer Kollegen zu nicht unwesentlichen
Beeintrachtigungen im Betriebsablauf fiihren; wenn zehn Prozent der Beschaftigten im Betrieb den
ihnen fir das laufende Jahr zustehenden Bildungszeit bereits genommen haben oder dieser bewilligt
wurde und wenn es sich um einen Kleinstbetrieb mit weniger als zehn Beschaftigte (ohne
Auszubildende, Studierende und Praktikanten) am 1. Januar eines Jahres handelt. Im Falle einer
Ablehnung bedarf es der schriftlichen Darlegung der Griinde.


https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Bildungszeit/01a_bildungszeitantrag.pdf
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Kann eine Bewilligung von Bildungszeit durch den Arbeitnehmer zuriickgenommen werden?

Wenn durch nicht vorhersehbare betriebliche Griinde, wie Krankheit anderer Beschaftigter, nach
Bewilligung ein dringender betrieblicher Grund eintritt, darf der Arbeitnehmer die Bewilligung
zurlicknehmen. Entstehende Stornierungskosten der geplanten BildungsmaRnahme tragt dabei der
Arbeitgeber.

Was passiert, wenn ich wahrend meiner Bildungszeit krank werde?

Bei Nachweis der Arbeitsunfahigkeit durch ein arztliches Attest, wird die Zeit der Arbeitsunfahigkeit
nicht auf die Bildungszeit angerechnet. Somit gehen durch Krankheit keine Bildungstage verloren.

Kann mir durch die Freistellung ein Nachteil entstehen?

Laut § 8 Abs. 3 des Gesetzes darf dem Arbeitnehmer durch die Inanspruchnahme kein Nachteil
entstehen. Bei Verletzung dieses Rechts kann ein Schadensersatzanspruch gelten gemacht werden.

Im Sinne der Vereinfachung wurde nur in die ménnliche Form verwendet, Frauen und Mcdnner sind jedoch
gleichermaf3en angesprochen.



; (4
s S Badischer /(L\SV;:;::;:&‘::.‘;:;:;% :
= WLSB BSB:SE Sportbund N bw

Anwendung des Gesetzes zur Starkung des Ehrenamtes in der
Jugendarbeit im organisierten Sport

Was bedeutet das Gesetz zur Starkung des Ehrenamtes in der Jugendarbeit?

Personen, die in Organisationen der Jugendarbeit ehrenamtlich tatig sind, konnen sich fiir die Zeit der
Erbringung der ehrenamtlichen Jugendarbeit von ihrem Arbeitgeber freistellen lassen.

Wer sind ,,Organisationen der Jugendarbeit” im organisierten Sport?

Zu den Organisationen der Jugendarbeit im organisierten Sport gehoren die im Landessportverband
Baden-Wirttemberg e.V. zusammengeschlossenen Verbande. Diese sind u.a.:

Die Badische Sportjugend im Badischen Sportbund Nord e.V.
Die Badische Sportjugend im Badischen Sportbund Freiburg e.V.

Die Wirttembergische Sportjugend im Wirttembergischen Landessportbund e.V.

Flr was kann ich eine Freistellung beantragen?

a) fir die Tatigkeit in Zeltlagern, Jugendherbergen und Begegnungsstatten, in denen Jugendliche
voribergehend betreut werden, sowie bei sonstigen Veranstaltungen, bei denen Kinder und
Jugendliche betreut werden,

b) zur Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgdangen, Tagungen und Schulungsveranstaltungen
der offentlichen und anerkannten freien Trager der Jugendhilfe; hierzu gehéren auch
Lehrgdange zum Erwerb der Jugendleiter-Card,

c) zur Leitung von internationalen Jugendbegegnungen, die aus dem Kinder- und Jugendplan des
Bundes oder dem Landesjugendplan geférdert werden,

d) zur Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgingen fiir Ubungsleiter und Trainer im
Jugendbereich des Sports. Hierzu gehéren beispielsweise die Lehrgdnge der Sportjugend, die
Ausbildung zum Jugendleiter und die Ubungsleiter — C Ausbildung mit Profil Kinder.

Die Freistellung umfasst die Zeit, die erforderlich ist, um die ehrenamtliche Jugendarbeit zu erbringen.
Hierbei gibt es keine Vorgaben fir den durchschnittlichen Zeitumfang der Tatigkeit pro Tag.

Wer kann eine Freistellung beantragen?

Alle Beschaftigten in Baden-Wirttemberg, die in einem Dienst-, Arbeits-, Ausbildungsverhaltnis oder
arbeitnehmerdhnlichen Verhéltnis (z. B. Freiwilliges Soziales Jahr) stehen und das 16. Lebensjahr
vollendet haben. Das Gesetz ist nicht an eine bestimmte Dauer des Beschaftigungs- bzw.
Ausbildungsverhaltnisses gekoppelt, eine sofortige Inanspruchnahme nach Arbeitsantritt ist moglich.
Die Voraussetzung zur Beantragung der Freistellung ist eine ehrenamtliche Tatigkeit in der
Jugendarbeit.

FlUr wie viele Tage kannich eine Freistellung beantragen?

Die Freistellung betrdgt bis zu 10 Arbeitstage im Kalenderjahr. Fir Personen, die sich in einer
beruflichen Ausbildung oder in der Ausbildung fiir eine Beamtenlaufbahn befinden, betragt die
Freistellung bis zu 5 Arbeitstage pro Kalenderjahr. Die Freistellung kann hochstens fiir 3
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Veranstaltungen im Kalenderjahr beantragt werden. Der Anspruch auf Freistellung ist nicht auf das
nachste Kalenderjahr Gibertragbar.

Habe ich wahrend der Freistellung ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung?

Nein, es besteht kein Anspruch auf Entlohnung durch den Arbeitgeber. Ob dennoch eine
Entgeltfortzahlung gewahrt wird, steht im Ermessen des Arbeitgebers. Der Sozialversicherungsschutz
besteht jedoch auch bei Freistellung ohne Entgeltfortzahlung. Die Kosten der BildungsmaRnahme
(Kursgebiihr) und ggf. die Anreise und Unterkunft tragen die Beschéftigten selbst.

Wie beantrage ich eine Freistellung?

Das Antragsverfahren fiir den organisierten Sport in Stidbaden lauft Gber die Badische Sportjugend im
Badischen Sportbund Freiburg e.V.

Das Antragsformular finden Sie unter ,Downloads” auf dieser Seite.

Welche Fristen gelten fir die Antragsstellung?

Antrdge sind ca. 6 Wochen vor der geplanten Freistellung bei der Sportjugend einzureichen, da sie
mindestens einen Monat vor der geplanten Freistellung beim Arbeitgeber eingehen missen.

Wann kann ein Antrag auf Freistellung abgelehnt werden?

Arbeitgeber konnen den Antrag auf Freistellung aus dringenden betrieblichen oder dienstlichen
Belangen ablehnen. Bei Auszubildenden gilt, dass durch die Freistellung die Ausbildungsziele nicht
gefahrdet, werden dirfen.

Kann mir durch die Freistellung ein Nachteil entstehen?

Laut § 4 des Gesetzes besteht ein Verbot der Benachteiligung. Dieses besagt, dass fiir Personen, die
fir eine ehrenamtliche Tatigkeit in der Jugendarbeit freigestellt werden, aus diesem Grund keine
Nachteile in ihrem Dienst-, Arbeits-, Ausbildungsverhaltnis oder arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis
entstehen dirfen. Dies gilt auch flir den Nachweis der Dienstzeit sowie der Dauer eines Dienst-,
Arbeits-, Ausbildungsverhaltnisses oder arbeitnehmerdhnlichen Verhaltnisses.

Im Sinne der Vereinfachung wurde nur in die ménnliche Form verwendet, Frauen und Ménner sind jedoch
gleichermaf3en angesprochen.
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