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Fragen und Antworten zum Thema ,,Rechtsfragen von Vereinen/Verbanden im
Umgang mit den Auswirkungen der Corona-Pandemie”

Stand: 07.04.2020

Bitte beachten Sie: Wir libernehmen keine Gewahr fiir die Richtigkeit der Antworten. Dies gilt
insbesondere vor dem Hintergrund, dass die Antworten nicht zwingend auch auf lhren konkreten Sach-
verhalt anwendbar sind und Rechtsfragen einzelfallabhdngig und unter Beriicksichtigung der anwendbaren
Rechtsgrundlage, wie insbesondere der Satzung, zu entscheiden sind.

Mitgliederversammlung
Darf eine Mitgliederversammlung abgesagt werden? (siehe auch Frage Online-Versammlung)

Die Mitgliederversammlung darf nicht einfach entfallen. Sie kann aber verlegt werden, wenn wichtige
Griinde gegen eine Durchfiihrung der Mitgliederversammlung sprechen. Sie muss verlegt werden, wenn das
Gesundheitsamt oder eine sonstige Behorde die Durchfiihrung, wie zum jetzigen Zeitpunkt, untersagt. Im
Einzelnen verweisen wir auf den Artikel des Justiziars des Wiirttembergischen Landessportbundes, welcher
sich ebenfalls auf der Homepage des WLSB befindet.

Wie wird eine Mitgliederversammlung verlegt?

Die Verlegung muss durch die fiir die Einladung zustdndigen Personen bzw. Gremien erfolgen (siehe
Satzung).

AnschlieBend miissen die Mitglieder informiert werden. Dies geschieht auf die gleiche Art wie die Einladung.
Ist dies aufgrund der Kiirze der Zeit nicht moglich (z. B. falls die Mitgliederversammlung Uber eine
Veroffentlichung in einer Zeitung eingeladen wird), so missen alle Mitglieder auf sonstige Art informiert
werden. Unabhangig davon sollten alle Moglichkeiten der Information der Mitglieder ausgeschopft werden.

Darf die Mitgliederversammlung auch verlegt werden, wenn in der Satzung steht, dass sie im 1. Quartal
oder zu Beginn des 2. Quartals stattfinden muss?

Ja, aus wichtigem Grund ist eine spatere Durchflihrung moglich. Aufgrund der Vorgaben der Behorden ist
dies gegenwartig zweifellos der Fall. Die Versammlung darf also verlegt werden und es muss zu einem
spateren Zeitpunkt erneut form- und fristgemaR eingeladen werden.
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Darf eine Mitgliederversammlung als Online-Versammlung durchgefiihrt werden?

Aufgrund des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und
Strafverfahrensrecht kdnnen Mitgliederversammlungen im Wege der elektronischen Kommunikation
durchgefiihrt werden. Kiinftig sollen virtuelle Mitgliederversammlungen auch maoglich sein, zu denen sich
Vorstand und Mitglieder zusammenschalten kénnen. Mitgliedern soll auch ermdglicht werden, ihre Stimmen
schriftlich vor Beginn der virtuellen Mitgliederversammlung abzugeben. Die Regelung gilt nur fir Online-
Versammlungen im Jahr 2020.

Was konnen kleine Vereine tun, die nicht liber die technischen Mittel oder das technische Know-how
verfiigen, um Mitgliederversammlungen im Internet durchzufiihren?

Die Neuregelung fur den Vereinsbereich sieht auch Erleichterungen fir die Beschlussfassung der
Vereinsmitglieder auRerhalb einer Mitgliederversammlung vor, d. h. anstelle einer (virtuellen)
Mitgliederversammlung vor. Es soll ausreichen, die Stimme in Textform abzugeben, d. h. z. B. auch durch E-
Mail oder Fax. Fiir die Beschlussfassung sollen nicht mehr die Stimmen aller Vereinsmitglieder erforderlich
sein. Flr den Beschluss soll dieselbe Mehrheit wie fiir einen Beschluss, der in einer Mitgliederversammlung
gefasst wiirde, ausreichen (siehe die bestehenden Satzungsvorgaben hierzu).
Zum Schutz der Mitglieder wird allerdings geregelt, dass

e alle Mitglieder zur Beteiligung eingeladen werden und

e der Beschluss nur wirksam zustande kommt, wenn mindestens die Halfte der Vereinsmitglieder ihre

Stimme bis zu dem vom Verein gesetzten Termin in Textform abgibt.

Die Regelung gilt nur fiir Beschliisse, die in diesem Jahr getroffen werden.

Handlungsfahigkeit Verein
Was passiert, wenn die Amtszeit des Vorstandes abgelaufen ist?

Aufgrund des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und
Strafverfahrensrecht bleiben die bisherigen Vorstandsmitglieder auch nach Ablauf ihrer Amtszeit bis zu ihrer
Abberufung oder bis zur Bestellung eines Nachfolgers im Amt. Die Regelung gilt nur flr im Jahr 2020
ablaufende Amtsperioden.

Wie gehen wir mit dem Haushaltsplan um?

Sofern ein Haushaltsbeschluss der Mitgliederversammlung nach Satzungsvorgaben vorgesehen ist und
aktuell nicht getroffen werden kann, muss der Vorstand auf Grundlage eines Entwurfes arbeiten und die
Ausgaben auf das absolut Notwendigste beschranken.
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Beitrige/Kursgebiihren

Haben Mitglieder einen Anspruch auf Riickerstattung von anteiligen Mitglieds- und Abteilungsbeitragen,
weil der Verein voriibergehend seinen Sportbetrieb einstellt oder aufgrund einer behoérdlichen Anordnung
einstellen muss?

Grundsatzlich nein, sofern die Satzung dies nicht ausdriicklich anders regelt. Auch hier kommt es aber auf die
konkreten Umstdnde des Einzelfalls an, wie beispielsweise die Dauer der Einstellung des Sportbetriebs und
den Umfang des Sportbetriebs.

Haben Mitglieder ein Recht auf fristlose Kiindigung der Vereinsmitgliedschaft, weil der Verein
voriibergehend seinen Sportbetrieb einstellt oder aufgrund einer behordlichen Anordnung einstellen
muss?

Grundsatzlich nicht, weil der Verein die Einstellung des Sportbetriebs nicht zu vertreten hat und es sich um
eine lediglich zeitlich befristete MaBnahme handelt. Die Mitglieder kdnnen aber das ordentliche
Kindigungsrecht, unter Einhaltung der in der Satzung geregelten Frist, in Anspruch nehmen.

Haben Teilnehmer/innen von Sportkursen (Mitglieder oder Nichtmitglieder) einen Anspruch auf
Riickerstattung von Kursgebiihren, weil der Verein voriibergehend seinen Kursbetrieb einstellt oder
aufgrund einer behordlichen Anordnung einstellen muss?

Diese Frage kann nur einzelfallabhdngig und unter Berlicksichtigung der vertraglichen Grundlage
beantwortet werden. Ein Anspruch auf Rickerstattung oder Minderung kann aber grundsatzlich in Betracht
kommen, wenn ein Kurs nicht vollumfanglich durchgefiihrt werden kann, wobei bereits durchgefiihrte
Kurseinheiten anzurechnen sind, somit allenfalls dann anteilig.

Kosten Sportbetrieb/Veranstaltungen

Hat der Verein einen Anspruch gegen den Staat/Kommune, wenn das Gesundheitsamt oder eine sonstige
Behorde den Sportbetrieb verbietet?

Nach den Staatshaftungsregeln gibt es keinen allgemeinen Entschadigungsanspruch. Eine Entschadigung vom
Staat kommt aber mittelbar tiber das Kurzarbeitergeld (s. unten) in Betracht, sofern die Voraussetzungen
hierflr vorliegen. Auch eine Entschadigung nach dem sogenannten Infektionsschutzgesetz kann unter
Umstdnden eintreten.

Wer tragt die Kosten fiir verlegte oder abgesagte Veranstaltungen (Mitgliederversammlung, Reisen, Feste
etc.)?

Auch diese Frage richtet sich nach den abgeschlossenen Vereinbarungen. Beispielsweise ist bei der
Anmietung von Raumlichkeiten zur Durchfiihrung der Mitgliederversammlung der abgeschlossene
Mietvertrag die rechtliche Grundlage zur Auseinandersetzung der Anspriche.
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Gilt Gleiches, wenn das Gesundheitsamt oder eine sonstige Behorde die Durchfiihrung einer Veranstaltung
untersagt?

Zusatzliche Rechtsfolgen kdnnen sich ergeben. Tritt der Verein beispielsweise als Reiseveranstalter auf und
muss eine geplante Reise aufgrund der Corona-Pandemie abgesagt werden, so liegt ein unvermeidbarer,
auBergewodhnlicher Umstand vor, der zur Verpflichtung des Vereins fiihrt, geleistete Anzahlungen vollstandig
zurick zu bezahlen.

Kann dem Verein als Pachter einer Vereinsanlage der Pachtvertrag gekiindigt werden, wenn die
Pachtzahlung aufgrund der Corona-Krise nicht erfolgen kann?

Das Recht der Vermieter, Miet- und Pachtverhaltnisse wegen Zahlungsriickstanden zu kiindigen, wird flr
einen begrenzten Zeitraum eingeschrankt. Diese Einschrankung gilt flr die Félle, in denen die Riickstande auf
den Auswirkungen der Corona-Pandemie beruhen. Die Regelung ist auf den Zeitraum vom 1. April bis zum
30. Juni 2020 begrenzt. Die Pflicht des Mieters oder Pachters zur fristgerechten Zahlung bleibt jedoch auch in
dieser Zeit bestehen. Zahlungsriickstande aus dem Zeitraum 1. April bis 30. Juni 2020 berechtigen den
Vermieter — fiir die Dauer von 24 Monaten — nicht zur Kiindigung. Erst, wenn der Mieter oder Pachter die
Zahlungsrickstande auch nach dem 30. Juni 2022 noch nicht beglichen hat, kann ihm wieder gekiindigt
werden.

Miissen wir die Vergiitungen aus den laufenden Lizenzvertragen mit der GEMA fiir Musiknutzungen im
Sportbetrieb weiterbezahlen, obwohl derzeit gar kein Sportbetrieb stattfinden kann?

Nein, fiir Sportvereine und Sportverbande, die mit der GEMA Vereinbarungen (Lizenzierungen) zur
Musiknutzung getroffen haben, gilt riickwirkend ab dem 16. Marz 2020 folgende MaRnahme:

Flr Lizenznehmer ruhen flir den Zeitraum, in dem sie ihren Betrieb aufgrund behordlicher Anordnungen zur
Einddmmung der Pandemie-Ausbreitung schlieRen mussen, alle Monats-, Quartals- und Jahresvertrage. Es
entfallen wahrend dieses Zeitraums die GEMA-Vergitungen. Kein Lizenznehmer soll fiir den Zeitraum der
SchlieBung mit GEMA-Gebiihren belastet werden.

Den genauen Wortlaut der GEMA-Information (20.03.2020) finden Sie hier.

Fallen wahrend der Krise GEMA-Gebiihren an, wenn wir Sport mit Musik via Internet anbieten?

Wahrend der Zeit der SchlieBungen fallen fiir Vereine keine GEMA-Geblihren an. Die GEMA hat ihre
Gesamtvertragspartner (somit auch den DOSB) dariiber informiert, dass fir die Zeit, in der Musiknutzer im
Zuge der Corona-Krise aufgrund behordlicher Anordnungen schlieBen miissen, keine Pflicht zur Zahlung von
Lizenzgebiihren besteht. Dies sollausdricklich auch "Jahresvertrage" betreffen, die Vereine mit der GEMA
abgeschlossen haben. Ferner hat die GEMA dem DOSB auf Nachfrage bestatigt, dass sie durch den
Pauschalvertrag abgedeckte Musiknutzungen auch dann als abgegolten ansieht, wenn diese wahrend der
Zeit behordlich angeordneter SchlieBungen nicht unmittelbar in den Sportstatten, sondern "virtuell" erfolgen
(z. B. Anleitung durch die Ubungsleiter via Internet-Homepage, o. &.).
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Gibt es eine finanzielle Unterstiitzung von Seiten des Landes/Bundes?

Das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg hat ein Soforthilfeprogramm
aufgelegt: Gewerbliche Unternehmen, Sozialunternehmen und Angehdérige der Freien Berufe, die sich
unmittelbar infolge der Corona-Pandemie in einer existenzbedrohenden wirtschaftlichen Lage befinden und
massive Liquiditatsengpasse erleiden, werden mit einem einmaligen, nicht riickzahlbaren Zuschuss
unterstutzt.

Dieses Soforthilfeprogramm besitzt fiir Vereine und Verbande dann Giiltigkeit, wenn sie die Voraussetzungen
flr die Zielgruppe, z. B. die Ausiibung einer regelmaRigen wirtschaftlichen Tatigkeit, erfillen. Ggf. richtet sich
die Hilfe auch an freiberufliche Trainer und Ubungsleiter, sofern sie den Status von Selbststindigen haben.

Prifen Sie deshalb bitte, ob das Soforthilfeprogramm des Landes fiir Sie oder Ihren Verein moglicherweise
infrage kommt. Wir empfehlen den Antrag auf Soforthilfe jetzt zeitnah auf jeden Fall zu stellen, sofern die
Voraussetzungen erfillt sind.

Ndhere Informationen zu den Voraussetzungen sowie zum Ablauf des Antragsverfahrens finden Sie hier.

Vergiitung Ubungsleiter/Trainer
Muss der Verein nebenberuflichen Ubungsleiter/innen/Trainer/innen weiterhin eine Vergiitung zahlen?

Im Regelfall sind ehrenamtliche/nebenberufliche Ubungsleiter keine Arbeitnehmer, sondern erhalten eine
Aufwandsentschadigung, die nach § 3 Nr. 26 EStG bis zur Summe von 2.400 € pro Jahr und Person
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei ausbezahlt werden kann. Bei derartigen Beschaftigungsverhaltnissen
wird die Vergiitung ausschlieBlich fiir geleistete Stunden gezahlt. Letztlich maRgebend, auch fiir die Frage, ob
ein Arbeitsverhiltnis besteht oder nicht, ist die Ausgestaltung der Beschaftigung zwischen UL und Verein.

Muss der Verein Honorarkrafte weiterhin vergiiten?

Auch fiir diese Frage malRRgebend sind die vertraglichen Bestimmungen zwischen Verein und Honorarkraft,
die ganz unterschiedlich geregelt sein kdnnen. Die Absage der Trainingseinheiten bzw. Ausfall des
Sportangebots fihrt im Regelfall zu einem Wegfall der Gegenleistung (Vergiitung), da meist nur die
Verglitung geleisteter Stunden vorgesehen ist. Bund und Land wollen fiir Selbstandige Hilfsprogramme
auflegen.

Muss der Verein angestellten Ubungsleiter/innen/Trainer/innen weiterhin Gehalt zahlen?

Im Regelfall besteht ein Anspruch auf Gehaltszahlungen, es sei denn, es ware ausnahmsweise eine andere
Regelung im Arbeitsvertrag enthalten.

Es besteht fiir den Verein die Moglichkeit, das sogenannte Kurzarbeitergeld zu beantragen, wenn die
notwendigen Voraussetzungen hierflr vorliegen. (siehe dort).
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Kurzarbeit/Kurzarbeitergeld
Kann auch ein Sportverein/Sportverband Kurzarbeit anmelden und Kurzarbeitergeld beantragen?

Ja, das ist grundsatzlich moglich, wenn, wie in jedem anderen Betrieb auch, die entsprechenden
Voraussetzungen (s. Merkblatt der Bundesagentur fiir Arbeit) hierfir vorliegen.

Wenn Betriebe aus wirtschaftlichen Griinden oder aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses die Arbeitszeit
voribergehend verringern und Kurzarbeit anzeigen, zahlt die Agentur fir Arbeit bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen Kurzarbeitergeld. Hauptzweck des Kurzarbeitergeldes ist es, bei
voribergehendem Arbeitsausfall die Weiterbeschéaftigung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu
ermoglichen und Entlassungen zu vermeiden.

Betriebe, die aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie Kurzarbeitergeld beantragen méchten,
missen die Kurzarbeit zuvor bei der zustindigen Agentur fiir Arbeit anzeigen. Diese prift dann, ob die
Voraussetzungen fir die Leistung erfllt sind.

Aktuelle Informationen zu den Voraussetzungen und zum Verfahren der Beantragung des Kurzarbeitergeldes
sowie die hierfiir erforderlichen Formulare sind auf der Homepage der Bundesagentur fiir Arbeit unter
folgendem Link zu finden: https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-
unternehmen-zum-kurzarbeitergeld

Wegen der Corona-Pandemie haben Bundestag und Bundesrat eine Neuregelung des Kurzarbeitergeldes
beschlossen. Die Antworten auf die zehn wichtigsten Fragen fiir Arbeitgeber hat die Bundesagentur fir
Arbeit im Magazin , Faktor A” veréffentlicht.

Erganzend haben die Kollegen des Landessportbunds Nordrhein-Westfalen - dafiir herzlichen Dank - ein
umfassendes Merkblatt zur Kurzarbeit (insbesondere im Sportverein) zur Verfligung gestellt, welches hier flr
Sie zum Download bereit steht.

Daraus die wichtigsten Informationen:

e Es bedarf einer Rechtsgrundlage, um Kurzarbeit anzuordnen (Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung,
Arbeitsvertrag, Vereinbarungen im Einzelfall mit den Beschaftigten).

e Vereine kdnnen Kurzarbeitergeld nur flr Arbeitnehmer beantragen, die auch versicherungspflichtig in
der Arbeitslosenversicherung sind. Mini-Jobber und Ubungsleiter auf Basis der so genannten
,Ubungsleiterpauschale” sind versicherungsfrei in der Arbeitslosenversicherung: Fiir sie kann daher kein
Kurzarbeitergeld beantragt werden.

e Arbeitnehmer, die in einem sozialversicherungspflichtigen Verhaltnis angestellt sind, haben einen
Anspruch auf Kurzarbeitergeld, wenn u.a. folgende Voraussetzungen (s. Merkblatt der Bundesagentur fir
Arbeit) vorliegen:

o Es muss mindestens ein Arbeitnehmer beschaftigt sein.

o Es muss ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegen, der voriibergehend und nicht vermeidbar ist
sowie auf wirtschaftlichen Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis (z. B. Corona-
Pandemie) beruht.

o Im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) missen mindestens 10 % (bisher 1/3) der
beschaftigten Arbeitnehmer von einem monatlichen Bruttoentgeltausfall von jeweils mehr als
zehn Prozent betroffen sein.

o Es muss ein ungekiindigtes Arbeitsverhaltnis vorliegen.

o Der Arbeitsausfall muss vom Arbeitgeber unverziiglich der zustdndigen 6rtlichen Agentur fir
Arbeit schriftlich angezeigt werden.
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e Die kurzarbeitenden Arbeitnehmer erhalten grundsatzlich 60 % des ausgefallenen pauschalierten
Nettoentgelts und 67%, wenn mindestens ein Kind mit im Haushalt lebt.

e Die formalen Vorgaben bei der Anzeige des Arbeitsausfalls sowie der Beantragung von Kurzarbeitergeld
(Ausschlussfrist 3 Monate) miissen beachtet werden.

e Kurzarbeitergeld kann fir eine Dauer von bis zu zwolf Monaten bewilligt werden.

e Der Arbeitgeber kann das Kurzarbeitergeld aufstocken.

e Kurzarbeitergeld kann bei Arbeitnehmern am Ende des Jahres u. U. zu Steuernachzahlungen fihren.
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