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ALLGEMEINES
Bestandsaufnahme: besteht aktuell Handlungsbedarf? jal] nein [ ]
zustandig:
Verfiigt der Verein / die Institution bereits Gber (irgendeine) Regelung, jal] nein [ ]
die sich mit personenbezogenen Daten befasst (z.B. in Satzung oder
Datenschutzordnung; gesonderte individuelle Einverstandniserklarun-
gen)?
Ist die RechtmaéBigkeit der Datenerhebung (individuelles jall nein [ ]
Einverstandnis bzw. gesetzl. Generalklausel) gegeben?
Befindet sich sog. Datenschutzerkldrung mit Hinweis auf jederzeitige jal] nein [ ]
Widerrufsmoglichkeit auf Aufnahmeantrags-/Beitrittserklarungs-/
Selbstauskunftsformular?
ja
Muss dieses Formular angepasst werden? jal] nein [ ]
Ist das sog. Verarbeitungsverzeichnis (Art. 30 DS-GVO) bereits jall nein [ ]
?
vorhanden / zu erstellen? zustéindig:
Ergeben sich aus Vorstandsordnungen / Vorstandsregelungen nach der . nein [ ]
. jall
Satzung bzw. Strukturregelung bereits vorgegebene generelle
Zustandigkeiten fir Fihrungskrafte?
Wird eine Sicherung der Datenverarbeitung mit Risikoeinschatzung jal[] nein [ ]
durch Verantwortliche durchgefiihrt? zusténdig:
Bestellung eines Datenschutzbeauftragten (DSB) notwendig / jal]l nein [ ]
sinnvoll? (zwingend, wenn mehr als 20 Personen standig mit
Verarbeitung personenbezogener Daten befasst; oder: immer bei
Verarbeitung besonders sensibler Daten)
Bestellung eines DSB intern mdglich? jal]l nein [ ]
Falls externe Losung gewiinscht / bevorzugt: Kostenteilung méglich bei jal] nein [ ]
Bestellung eines Datenschutzbeauftragten fiir mehrere Vereine /
Institutionen?
Bei bereits bestelltem Datenschutzbeauftragten: wird dieser integriert ja[] nein [ ]
bei der neuen Aufgabenstellung?




Mitteilung der Kontaktdaten des bestellten DSB an den jall jall
Landesdatenschutzbeauftragten erfolgt?

BESONDERES

Ausdriickliche (individuelle) Einwilligung in Verarbeitung von sensiblen jall nein [ ]
personenbezogenen Daten (z.B. Gesundheitsdaten - bspw. im Bereich
Reha-Sportangebote des Vereins / der Institution) vorhanden?

Liegen die Verpflichtungserklarungen zur Wahrung des

Datengeheimnisses von allen Personen vor, die mit der Verarbeitung jal[] nein [ ]
anvertrauter personenbezogener Daten zu tun haben? zustandig:
Sind sie — nachweisbar — in einer Ubersicht erfasst? jal[] nein [ ]
TECHNISCH-ORGANISATORISCHES
Muss die Rechnersicherheit Gberpriift werden? (welche Angaben / jal] nein [ ]
Zusicherungen von Netzbetreibern / Softwarefirmen liegen fiir den zustéindig:
Vereinsbereich vor mit Hinweis auf die DS-GVO??) '
Sind Hinweis-/ Informationspflichten erfiillt? arl nein [ ]
Sind Dokumentationspflichten erfiillt? all nein [ ]
Liegen Datenschutzerklarungen von , Alt-Mitgliedern™ bereits vor? jal] nein [ ]
Falls ja: gentigen sie den neuen rechtlichen Anforderungen jall nein [ ]
(insbesondere Hinweis auf jederzeitige Widerrufsmoglichkeit)?
Ist die Satzung / Strukturregelung zu aktualisieren (iber eine . nein [ ]
jall
Datenschutzklausel?
all nein [ ]
Ist eine Datenschutz-Ordnung erganzend erforderlich oder sinnvoll?
Haben Sorgeberechtigte die Datenschutzerklarung fiir Minderjahrige jal] nein [ ]
unterschrieben?
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